
图书馆劳务派遣人员
招聘公告

为进一步做好图书馆屏山校区图书阅览室读者服务工作，根据工作安排，现将图书馆劳务派遣人员招聘方案公告如下：
一、基本条件和要求
1.思想政治素质好，品行端正，爱岗敬业，吃苦耐劳，工作态度积极、认真负责，具有良好团队合作精神。
[bookmark: _GoBack]2.大学本科及以上文化程度，年龄45周岁以下，身体健康，能胜任本职工作。有图书馆工作经验者优先考虑。
3.与原单位不存在经济或其他纠纷。
二、招聘岗位
屏山校区图书阅览室管理辅助岗
三、招聘数量
2名
四、报名办法
1.报名时间：2025年2月17日-22日
2.应聘人员报名提交的材料：个人简历、学历毕业证书PDF扫描版、学历征信证明材料PDF扫描版。
3.报名方式：报名材料发送至电子邮箱tsgbgs@fjtcm.edu.cn
五、面试考核办法
1.本次招聘采取面试考核的办法，等额确定拟聘人选。
2.面试程序与考核时间另行通知。
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